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CONSE)O

El presente informe esboza asuntos centrales de la gestion académica y

administrativa adelantada por la rectoria durante los meses de agosto, septiembre y
parte de octubre de 2022, las cuales son descritas brevemente en los siguientes trece
(13) puntos:

1. La UPN acoge la verdad

En coherencia con el compromiso de contribuir con la construccion de una sociedad
mas democratica, justa y digna a partir de la formacién de maestros, la Universidad
Pedagogica Nacional decidié acoger el Informe de la Comision de la Verdad como
horizonte de las actividades académicas de este semestre, pues de sus
recomendaciones, se desprenden retos y oportunidades para aportar a la
construccion de la cultura de paz y memoria en el pais.

En ese marco, se han programado y desarrollado diversas actividades académicas
que abordan temas de paz, memoria, derechos humanos y conflicto armado desde
diferentes aristas. De esas actividades se destacan las siguientes:

v' Conferencia Nifios y nifias como victimas del conflicto - Arturo Charria — 8 de
agosto.

<\

Participacion en Acto simbolico de entrega Informe Final Comisién de la
Verdad a las Universidades Publicas — 10 de agosto.

Concierto Hasta que amemos la vida — 11 de agosto.

EI IPN abraza la verdad — 12 de agosto.

Maraton de lectura del informe de la comision de la verdad.

Exposicion Objetos de Paz — Maria Jimena Herrera e Ivan Cardona.
Exposicion SILENCIOS - Juan Manuel Echavarria.
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2. Ahno Maria Montessori

Como es de su conocimiento, el consejo académico declar6 el 2022 como el afo
Maria Montessori en conmemoracion del septuagésimo aniversario de su
fallecimiento. En tal sentido y con el animo de propiciar espacios académicos de
encuentro y aprendizaje sobre la vida y obra de esta importante pedagoga, la
universidad elabor6 una nutrida agenda académica para ser desarrollada durante
este semestre (anexo 01).

En los meses de agosto y septiembre, las facultades de Bellas Artes y Humanidades
lideraron diversas e interesantes actividades enmarcadas en dicha programacion,
mediante las cuales lograron vincular gran parte de la comunidad universitaria,
dentro de las cuales estuvo el desarrollo de la “Toma musical en calle 72"
desarrollada el 31 de agosto en conmemoracion del aniversario 152 del natalicio de
Maria Montessori. Este ultimo, incité una numerosa participacion de estudiantes,
profesores y funcionarios durante el desarrollo de la jornada (anexo 02).

Invitamos a los miembros de este honorable consejo a participar en las actividades
del Aho Maria Montessori que se encuentran programadas durante el resto del
semestre.

3. Gestiones Valmaria

Con el fin de contribuir con mejores condiciones para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y gestion en las instalaciones de Valmaria, la vicerrectoria
Administrativa y la subdireccion de Servicios Generales han avanzado en la
contratacion de dos obras de mantenimiento y de adecuaciones urgentes en dichas
instalaciones; a saber:

a) Instalacion de cielos rasos en los salones: se contrato la empresa SUNDICOM
S.AS. por valor de $ 99°757.846 millones; esta obra inicid el 9 de agosto y
concluyd el 23 de septiembre.

b) Mantenimiento de filtro para aguas lluvias: se contrato la empresa PICS S.A.S.
por valor de $ 13'435.470; la obra inici¢ el 29 de agosto y terminé el 28 de
septiembre.



Informe ejecutivo del sefior rector Alejandro Alvarez Gallego

También, se adelantaron gestiones para cotizar otras obras de mantenimiento y
adecuaciones urgentes, como las siguientes:

a) Construccion de cinco aulas prefabricadas por valor aproximado de $
600°000.000.

b) Mantenimiento de cancha de futbol 11 por valor aproximado de $ 42°000.000.

c) Mantenimiento de la pista de atletismo por valor de $ 155°000.000.

d) Mantenimiento de la cancha de tenis por valor aproximado de $ 94°000.000.

e) Mantenimiento de las canchas multiples por valor aproximado de $
65°000.000.

Para la primera de estas adecuaciones se acordd modificar la ficha de inversion de
sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura con el fin de darle prioridad a
la construccion de los salones prefabricados e iniciarlos a la mayor brevedad con el
fin de atender y resolver el déficit existente de espacios académicos. Las demas obras
relacionadas con el mantenimiento de los campos deportivos se realizaran con
recursos de los rendimientos de la estampilla considerando que estas obras son
parte del proyecto Valmaria. Estos mantenimientos tienen un costo aproximado de
$ 356 millones.

Por otra parte, se solicité formalmente al Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) un
permiso de intervencidn en el espacio publico con el proposito de abrir nuevamente
el acceso vehicular por la avenida calle 183, el cual ha sido tradicionalmente usado
por la Universidad y que fue cerrado después del arreglo de esta via (anexo 03). En
el momento la Universidad se encuentra a la espera de la respuesta a esa
comunicacion.
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Finalmente, y después de un intenso trabajo con dependencias distritales en

busqueda de alternativas que permitan dar continuidad al proyecto Valmaria, se
logré determinar que la mejor opcion es realizar la cesion de las areas que deben ser
destinadas para la carga urbanistica y la construccion de la avenida Las Villas, al
Fideicomiso Lagos de Torca, dando asi cumplimiento al Decreto 049 de 2018 y
posibilitando realizar el tramite de la licencia de construccién. Igualmente, se
avanzara en la modificacion del Plan Parcial Valmaria, la cual tendra por objeto liberar
a la Universidad de las obligaciones de disefiar y construir la malla vial que atraviesa
el predio, tarea que depende de la cesidn del terreno. Este proceso se encuentra en
una nueva etapa del tramite que se adelantan con las entidades distritales.

4. Dialogo social

Como parte de la politica de escucha, creacion de confianzas y con la intencién de
fortalecer los procesos democraticos en la institucion, desde la Rectoria se han
convocado y realizado reuniones con diversos sectores de la comunidad, entre los
que se destacan organizaciones politicas, comunidades indigenas, afro, rom, redes y
grupos de derechos humanos, victimas de procesos judiciales, sindicatos, colectivos
de mujeres y feminismos, poblacidn en situacidon de discapacidad, representantes
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estudiantiles y profesorales a cuerpos colegiados. Estos encuentros se han realizado
con el fin de escuchar de primera mano sus necesidades e invitarles de manera
fraterna a aunar esfuerzos para trabajar conjuntamente por nuestra institucion. De
igual forma se han sostenido tres reuniones con los firmantes de una carta abierta
(29 de julio) con quienes se ha llegado al acuerdo de conformar mesas de trabajo
sobre temas de interés como formalizacion laboral, infraestructura y bienestar, las
cuales actualmente se encuentran en desarrollo.

Estos encuentros han sido recibidos de manera positiva por los participantes al
constituirse en una iniciativa de la rectoria. En estos espacios se han expresado
necesidades propias y reivindicaciones generales de la comunidad universitaria, las
cuales estan siendo sistematizadas para ser tramitadas conforme a su alcance,
urgencia y posibilidades institucionales.

Dentro de ese ejercicio de dialogo social, se destacan también las reuniones con los
y las estudiantes victimas del caso Lebrija y sus familias, desarrolladas en el pasado
mes de septiembre de 2022 (anexo 04), esto con motivo del fallo absolutorio y con
el fin de reconocer y celebrar por parte de la institucion, la libertad y absolucion de
las y los compafieros involucrados en el renombrado montaje judicial que les ha
expuesto injustamente durante diez (10) largos afos.

5. Participacion en la Mesa Interuniversidades

El 23 de agosto y 27 de septiembre de 2022 se retomo el trabajo presencial de la
mesa Interuniversidades. Ademas de reconocer la trayectoria e importancia de la
mesa para el abordaje de diferentes problematicas que aquejan a las universidades
publicas de la ciudad, se valoré como un espacio propicio para la formulacién de
estrategias conjuntas, que permitan fortalecer la respuesta institucional ante
diferentes situaciones. En las discusiones planteadas, se destacé la alarmante
preocupacion generada por el crecimiento exponencial de casos de problemas de
salud mental y de consumo en las poblaciones universitarias. Frente a estos temas,
se propuso la conformacion de un equipo de investigacion conformado por
profesores de las universidades publicas de la ciudad, que pueda caracterizar la
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problematica e idear estrategias conjuntas para afrontarla. De parte de la
Universidad Pedagdgica Nacional, las investigadoras que participan son las
profesoras Aida Sotelo y Blanca Zamudio.

Por otra parte, el 20 de septiembre de 2022 la personeria distrital realizo el
lanzamiento del Protocolo para la Prevencién, Atencion, Monitoreo y Seguimiento de
Posibles Casos de Vulneracion de los Derechos Humanos en el Marco de la Protesta
Social, un documento que contd con la participacion colectiva de estudiantes de las
universidades, organizaciones de derechos humanos y dependencias distritales, y el
cual marca un hito en la atencidén de este tipo de situaciones, que pueden ser
registradas durante las manifestaciones.

6. Gestiones de cooperacion

En el marco del cumplimiento de sus tareas misionales, la universidad busca
permanentemente, generar articulaciones que beneficien a los miembros de la
comunidad universitaria, al tiempo que se proyecta hacia la sociedad. Entre las
gestiones desarrolladas, se resaltan las siguientes:

v Dinamizacién del convenio vigente con CODEMA para oferta de cursos de
extension y postgrados.

v' Concreciéon de alianza JEP-USAID-UPN para aplicar a proyectos
internacionales como socio de CREATIVE - articulandose con la JEP para
trabajar temas de memoria y reconciliacion, entre otras posibilidades.

v Analisis de posibilidad y pertinencia de adhesion de la UPN a la Red OBREAL,
en relacién con temas que maneja la Red Europea: Democracia, derechos
humanosy estado de derecho; Cooperacién social y al desarrollo; Gobernanza
global y multirregionalismo; y Sociedad civil y creacién de instituciones.

v' Trabajo con Red Estrado sobre posibilidades de fortalecimiento del sistema
de formacion de profesores en el marco de la preparacion del IV seminario
de la red; aprovechar las propuestas de las regiones sobre formacion docente;
articulacion de nodos regionales; articulacion con las escuelas normales
superiores para las discusiones sobre la formacion de maestros y
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reconocimiento de las experiencias propias y de la produccidon que existe
sobre el tema.

7. Casas Fundacion Compartir

Es de suma importancia continuar en la gestién para adquirir nuevos espacios fisicos
para la Universidad que le permitan crecimiento patrimonial mientras resuelven la
insuficiencia de infraestructura y los costos de arriendo que anualmente ascienden a
los $ 2.853 millones. No obstante, se ha considerado importante gestionar la
construccion directa de una edificacion que se ajuste a las necesidades de la
Universidad teniendo en cuenta que se dispone en el predio de la 72 de un terreno
apto para ello (el parqueadero).

En este sentido, el actual Gobierno Universitario considera que no es viable continuar
con la gestion de compra de edificaciones que la Universidad debe posteriormente
adecuar a un alto costo y que no suplen a cabalidad la necesidad de espacio de la
comunidad universitaria. En ese sentido, no se considera pertinente concretar el
proceso de compra de los inmuebles de la Fundacién Compartir.

8. Presencia de la UPN en escenarios de discusion

De cara a la imperante necesidad de reconocer la educacion como derecho
fundamental y, en coherencia con ello, tener una financiacion digna para la
educaciéon superior, la Universidad Pedagdgica ha hecho presencia en diferentes
espacios a nivel nacional con el fin de aportar a la discusién y reivindicar el rol
protagonico que tiene la educacion en las transformaciones que el pais necesita.

En tal sentido, la UPN particip6 en la primera audiencia publica del Congreso de la
Republica sobre la Ley 30 de 1992, desarrollada el 19 de septiembre en las
instalaciones de la Universidad Surcolombiana, en la ciudad de Neiva. Este evento
convocado por la mesa técnica de la reforma a la financiacién de la educacion
superior publica, conformada inicialmente por 15 Congresistas, organizaciones
estudiantiles y de profesores, marca el inicio de la ruta de dialogo y de construccién
colectiva que busca sacar adelante la urgente y necesaria reforma a la Ley 30 que
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posibilitara a todos los colombianos y colombianas el acceso a la educacion publica,
gratuita, digna y de calidad.

9. Armonizacion Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 con
periodo rectoral 2022-2026

Teniendo en cuenta la revisién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2024
“Educadora de Educadores, para la Excelencia, la Paz y la Sustentabilidad Ambiental”
realizada por el actual gobierno universitario, se hizo evidente la necesidad de
realizarle ajustes con el fin de armonizar el periodo de duracién del PDI y las
prioridades que éste debe atender, con las correspondientes apuestas del Gobierno
Universitario 2022-2026 y en coherencia con la normatividad nacional vigente, tal
como lo demanda el articulo 339 del de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
el Articulo 83 de la Ley 30 de 1992 y la Ley 152 de 1994, por la cual se establecio la
Ley Organica del Plan de Desarrollo.

En ese sentido, el ejercicio busca articular los criterios de accion consignados en el
programa rectoral con las apuestas que la comunidad universitaria establecié en el
plan de desarrollo vigente, con la idea de construir sobre lo construido,
reconociendo las dinamicas y logros alcanzados a la fecha, como punto de partida
para ampliar el horizonte del PDI hasta 2026 (anexo 05).

De igual modo, esta iniciativa reconoce las nuevas realidades con ocasion de la
experiencia durante y posterior a la pandemia, y busca implementar las politicas
generadas por la administracién anterior en el marco del PDI.

Asi mismo, pretende acoger las apuestas del gobierno nacional y su prospectiva de
nuevos recursos para la educacidon superior y las universidades publicas. En tal
sentido, la hoja de ruta propuesta para este proceso es la siguiente:
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Hoja de Agosto Sept. Sept.
Ruta 22al30 o1al09 094l16

Anilisis Estructura Balance PDI actual con corte a Valoracion inicial de indicadores (ODP)
PDI actual 31.07.2022 Actualizacion capitulo de diagnéstico
Justificacion armonizacion PDI (ODP)
Sept. Sept. Sept.
26 16al23 16al30
Sept.27
Octa 0 Taller revisién propuesta de Elaboracion propuesta de Anélisis pertinencia indicadores y
AN armonizacién a Consejo armonizacion estratégica formulacién de metas 2022-2026
Académico (ejes, programas y proyectos) (Vicerrectorias y centros de
Ajuste a propuesta de responsabilidad)

armonizacién y metodologia de

trabajo m /\ /—\ /—
R T [ Octubre )\ g [ Octubre \ & Octubre \ g | Octubre
\ 03al14 lﬂy @y ‘\20&\31

Encuadre indicadores y Taller revision propuesta de Sistematizacién sugerencias Encuadre indicadores y propuesta
propuesta de estructura PDI armonizacion estratégica Plan de ajustes a propuesta de de estructura PDI 2020-2026
2020-2026 (primer escenario) Rectoral & PDI en facultades armonizacion (decanaturas) (segundo escenario)

Actualizacion documento PDI

Nov.28a\ a4 owew V. m o owew N A [ oetubre
Dic. 02 07al20 01al07 L TR

Aprobacion Consejo Aprobacion Consejo Encuadre indicadores y propuesta de Retroalimentacién comunidad ~ Aprobacidn Comité
Superior Académico estructura PDI 2020-2026 (escenario final) educativa a propuesta de Directivo
Actualizacién documento PDI armonizacién (via web)
. .
10. Encuentro de directivos

Los dias viernes 26 y sabado 27 de agosto de 2022 se realizé el Encuentro del equipo
directivo de la UPN, con el propdsito del reconocimiento mutuo de los integrantes
tanto nuevos como antiguos y la construccion de una visiébn compartida de los
objetivos y las bases que fundamentaran la direccion de la Universidad en los
siguientes 4 afos.

Los nuevos miembros del equipo directivo son los siguientes:

v Jhon Emerson Espitia — jefe de desarrollo y planeacién.

v Yaneth Romero Coca — jefe de control interno.

v" Maria Camila Cotamo - jefe de la oficina juridica.

v' Jorge Ivan Marin — subdirector de sistemas de la informacién y la
comunicacion.

<\

Ana Carolina Mejia — subdirectora de bienestar universitario.

Nubia Stella Sanchez — subdirectora de servicios generales.

v' Luz Jeannette Rodriguez — coordinadora del grupo de aseguramiento de la
calidad.

v' Gloria Angelica Sanchez - coordinadora del grupo de comunicaciones
corporativas.

v Linamaria Lopez Nifio — subdirectora de asesorias y extension.
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11. Consejo nacional de rectores del Sistema Universitario
Estatal y nodo Distrito Capital

El 13 de septiembre se realizd la sesion del Consejo de Rectores del Sistema
Universitario Estatal nodo distrito Capital, en donde se abordaron temas urgentes
como la necesidad de suscripcion del nuevo convenio especifico de investigaciones
y la formalizacion de la Red ORIs SUE DC, con miras a poder aplicar a convocatorias
internacionales. De igual modo, se realizé un balance de las actividades y proteccién
de trabajo de las mesas de vicerrectores académicos y deportes.

Por otra parte, el 28 de septiembre se realiz6 en Cajica la sesion ordinaria del Consejo
Nacional de Rectores del SUE. Entre los aspectos mas relevantes de la reunion, se
abord6 la metodologia y lanzamiento del Comité de Reforma a la Ley 30 y la
realizacion de Dialogos Regionales Vinculantes. También se socializaron los
resultados de la distribucion recursos por concepto del articulo 87 de la ley 30 y se
presentd el informe de cumplimiento del Plan de Desarrollo del SUE 2020-2022.

12. Comision de servicios al exterior — Sevilla Espafa

Conforme a la autorizacion de la comision de servicios al exterior realizada por el
presente cuerpo colegiado mediante el acuerdo 018 de 2022, la universidad hizo
presencia en el | Congreso Iberoamericano de Educacién en Derechos Humanos,
ciudadania democrdtica e inclusiva y desarrollo sostenible, realizado en la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla, en el marco de la Red-Catedra de Educacion en Derechos
Humanos y ciudadania inclusiva.

Esta comision fue estratégica para afianzar la alianza entre la UPN y la Universidad
Pablo Olavide, asi como con la Red de universidades iberoamericanas en derechos
humanos, con quiénes se asumié el compromiso de liderar junto a la Universidad
Nacional de Colombia la organizacion del congreso para el préximo afio.
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13. Consejo Nacional de Rectores de la Asociacion
Colombiana de Universidades

Los dias 18 y 19 de octubre la UPN participd en el Consejo Nacional de Rectores de

la Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN, en donde se entablé un

dialogo entre el Ministro de Educacién Nacional, Alejandro Gaviria Uribe, el

presidente del Icetex, Mauricio Toro Orjuela y los rectores. En este consejo también

tuvo lugar la eleccion de los nuevos integrantes del Consejo Directivo, presidente y
vicepresidente de la asociacién para el periodo 2022-2024.

Agradezco la atencién dispensada y quedo atento a sus comentarios e inquietudes.

Atentamente,

Alejandro Alvarez Gallego
Rector
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