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Pregenfucién

El 15 de octubre se cumplieron los primeros 100 dias de gestion
desde que el actual Gobierno Universitario asumio la direccion
de la Universidad Pedagdgica Nacional. En ese tiempo, hemos
trabajado desde todos los frentes por el reconocimiento y cons-
truccion de nuestros comunes, lo que ha supuesto importantes
desafios que como administracidon y comunidad universitaria se
han asumido y para los cuales se estan disefiando estrategias y
caminos que permitan el tramite de las diferencias, mientras se
proyecta el crecimiento de las tareas misionales de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional, se trabaja en defensa de la educacion
superior publica como derecho y se aporta a la construccién de
la cultura de paz, memoria y verdad en el pais.

En ese sentido, el presente documento es un balance de las
acciones realizadas desde diferentes aristas por parte de cada
una de las unidades de la UPN. Es importante mencionar que
dada la importancia que tiene para la actual administracion uni-
versitaria, el tema de violencias basadas en género y el trata-
miento que se da a estas, se realizé6 un documento adicional
gue contempla detalladamente las acciones realizadas en estos
100 dias del nuevo Gobierno.
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La Rectoria y las Vicerrectorias articularon esfuerzos para realizar las
“jornadas de bienvenida: generacion de maestros y maestras
comprometidos con la paz, la verdad y la vida”, en las cuales se realizd
la bienvenida de estudiantes nuevos entre el 4 y el 6 de agosto y la de
estudiantes antiguos y de intercambio (ORI) entre el 8 y el 12 de agosto.
Estas jornadas contemplaron el desarrollo de una nutrida agenda
académica y cultural, centrada en el informe de la comisién de la
Verdad y en reconocimiento institucional de cara al nuevo contexto
politico nacional y a los desafios que plantea en materia de educacion
y formacidn de maestros.

Por otra parte, se elabord y encuentra en desarrollo la agenda
académica “Generacion de la Verdad”, que cuenta con una nutrida
programacion académica que aborda temas de paz, memoria,
derechos humanos y conflicto armado.

De las actividades realizadas, se resalta la conferencia Nifios y nifias
como victimas del conflicto, realizada por Arturo Charria el 8 de agosto;
la participacion en el Acto simbdlico de entrega Informe Final Comision
de la Verdad a las Universidades Publicas; el concierto Hasta que
amemos la vida de Cesar Lopez; la Maraton de lectura del informe de la
comision de la verdad realizada por la Pedagdgica Radio; la Exposicion
Objetos de Paz por los artistas Maria Jimena Herrera e Ivan Cardona; y
la Exposicion Silencios de Juan Manuel Echavarria.

De igual modo, desde el Centro de Educacién para la Paz (CEPAZ) se ha
avanzado en el desarrollo de una agenda articulada al legado
entregado a la UPN por la Comision para la Esclarecimiento de la
Verdad, la reconciliacion, la convivencia y la No repeticion. En primer
lugar, se han desarrollado dos actividades pedagdgicas en el Instituto
Pedagodgico Nacional referidas al tema de justicia y convivencia
restaurativa, en el marco de la estrategia nacional "La escuela abraza
la verdad”.

En segundo lugar, se ha participado en la Comunidad de practicas
pedagogicas por la verdad, la memoria y la no repeticién "Que la
verdad sea dicha" en donde se articulan diferentes instituciones, y en
cuyo marco se desarrollé el diplomado "Apropiacion del Informe Final
de la Comision de la Verdad en contextos educativos y comunitarios”,
en articulacion con el Centro de Memoria, paz y reconciliacion y la
Universidad Distrital.



En tercer lugar, se ha participado en la estrategia de didlogos
pedagdgicos nacionales, a partir de nodos territoriales y, en cuarto
lugar, se trabaja en el disefo e implementacion de un Programa
Nacional de Formacion en investigacion, pedagogia de la memoriay la
verdad con otras instituciones.

Adicionalmente, se participa en la "Mesa Verdad por la paz",
estrategia que articula diferentes organizaciones sociales e
instituciones y que apunta a la construccion del documento "22 ideas
para 2000 dias de siembra de paz".

Hemos sostenido reuniones de coordinacion con Educa paz
(Alemania) para la participacién en la Mesa Nacional por la Paz y en
los didlogos con Alta Consejeria de Bogotd para el disefio de la Politica
Publica Distrital de Paz, Reconciliacién, No Estigmatizacién vy
Transformacién de Conflictos.

En relacion con los procesos de formacion al interior de la
Universidad, se han realizado dos sesiones de |la Catedra de Paz
Alfredo Molano Bravo, cuyo objetivo es "mantener y desarrollar el
legado de la Comision de la Verdad, propiciando la socializacién del
Informe final, a partir del método de trabajo de Alfredo Molano
Bravo". Las dos sesiones de la Catedra han abordado los siguientes
temas: “La Comision de la Verdad: antecedentes histdricos y apuestas
de verdad del Informe Final” y “La Comision frente al conflicto armado
y sus victimas. Desde la perspectiva del profesor Rendan Vega”.
También se encuentra en disefio un curso de formacién dirigido a la
comunidad universitaria, especialmente a trabajadores vy
profesionales de la Universidad interesados en conocer y reflexionar
sobre los hallazgos de la Comision de la Verdad.

Por otra parte, en asocio con otras universidades del Sistema
Universitario Estatal (SUE), Capitulo D.C., se definid la estructura del
evento Paz y Pos-acuerdo a realizarse el 9 de noviembre de 2022, en
el cual se socializaran las actividades investigativas en torno a la firma
del acuerdo de paz de 2016. Se realizé el lanzamiento del libro “Para
que no me olvides. Memoria historica y educacion para la paz en el
aula”, de Alexander Ruiz, material pedagdgico del informe de la
Comision de la Verdad, seccién Pedagogia, La ensefianza de la verdad
en la escuela.

Finalmente, desde la subdireccion de asesorias y extension de la UPN y
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Fortalecimiento de la formacion acad

en articulacion con organizaciones de cooperacidon internacional
(CREATIVE -USAID) y la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), esta en
proceso de construccion una propuesta en torno a Pedagogia,
memoria, reconciliacidon, reparacion integral y paz en el marco del
programa “Restaurando Nuestro Futuro”, para lo cual se ha realizado la
inscripcion de la UPN como proveedor a USAID.

Acompanamiento académico de los estudiantes para favorecer la
permanencia y graduacion

Desde el inicio de su gestion, este Gobierno Universitario ha
identificado la necesidad de fortalecer las acciones de
acompainamiento académico de los estudiantes de pregrado, con miras
al disefio de una estrategia institucional que favorezca la permanencia
y la graduaciéon. En ese proceso se ha venido avanzando en la
identificacion de necesidades e iniciativas de los programas, asi como
las debilidades en el desempefio académico de los estudiantes,
especialmente en las competencias generales de lectura, escritura y
pensamiento légico matematico y, particularmente, en quienes estan
ingresando a la Universidad.

En su analisis, estas condiciones constituyen el reflejo de la
profundizacidon de las brechas educativas, relacionadas con la crisis
social y econdmica derivada de la pandemia y de manera especifica,
con las diferencias en el acceso a las tecnologias y condiciones
necesarias para avanzar en los procesos escolares en medio del
confinamiento, entre los afios 2021 y 2022. Asi mismo, se reconocen
los impactos cognitivos y emocionales que dejo la experiencia de la
pandemia y el confinamiento en los procesos de aprendizaje de los y
las jovenes.

De igual forma, el pasado 22 de agosto se desarrollé un conversatorio
sobre el Proceso de Docencia, en donde se contd con la participacion
de decanos, directores de departamento coordinadores de programa,
coordinadores del equipo de autoevaluacion y algunos directivos de la
Universidad. En este encuentro se trataron diferentes tematicas y
puntos de vista, de acuerdo a la necesidad de implementar una



estrategia de acompafamiento estudiantil y académico, de cara a las
demandas estudiantiles y al objetivo de orientar los esfuerzos hacia un
bien comun.

En esta misma légica de acompaifamiento a los procesos de formacion
de los estudiantes, entre el 28 y 30 de septiembre se realizaron cuatro
charlas informativas sobre las Pruebas Saber Pro, tres en diferentes
instalaciones de la Universidad y una charla virtual.

Por ultimo, y de acuerdo con nuestro compromiso con los entes
gubernamentales con quienes mantenemos convenio y fortalecemos
la permanencia estudiantil, se han instalado mesas de trabajo con la
Subdireccidon de Biblioteca y Recursos Bibliograficos, la Subdireccion de
Bienestar Universitario y la Subdireccion de Admisiones y Registro, con
el propdsito de aunar esfuerzos que orienten la formacién de los
estudiantes pertenecientes a los convenios suscritos. Es por esto que
se han disefado diferentes cronogramas para la realizacion de talleres
ofertados a la comunidad en general, y en especial, a los beneficiarios
de estos apoyos distritales y nacionales, con lo anterior, se busca
potenciar las habilidades de los estudiantes y mejorar su paso por la
Universidad.

Publicacion de los avances de las discusiones y perspectivas de la
“Mesa Critica de Resultados de Aprendizaje”

Dada la importancia de los avances generados por la Mesa Critica de
Analisis de Resultados de Aprendizaje, instalada desde el mes de abril
del afio 2021, en la presente gestidn, se considerd pertinente priorizar
su publicacién y circulacion en la Universidad, para alimentar los
procesos de autoevaluacion, asi como las discusiones sobre las
recientes disposiciones nacionales para la obtencidn de Registros
Calificados y Acreditacidon de programas e instituciones de Educacion
Superior. Por este motivo, se publicd el texto Avances y perspectivas de
la Mesa Critica de Resultados de Aprendizaje en el boletin No. 4 de la
vicerrectoria académica.

Adicionalmente, cada miembro de la Mesa Critica prepara un capitulo
de libro con analisis tematicos sobre los objetivos de la misma que
constituyen un aporte fundamental por parte de la Mesa a la discusion
sobre las normas y los conceptos que involucran. Los textos surgen de
la trayectoria académica e investigativa de cada miembro, asi como de



la madurez de la Mesa en las discusiones llevadas a cabo.

Lenguas Extranjeras como apuesta de formacion

El 4 de octubre se realizd6 una mesa de trabajo con la Subdireccién de
Admisiones, el Comité de Lenguas Extranjeras, el Grupo de
Aseguramiento de la Calidad y la Vicerrectoria Académica, para
resolver las inquietudes que se tienen frente al nivel B1, como requisito
de grado en algunas Licenciaturas de la Universidad. Se analizd la
normatividad institucional, la normatividad nacional, asi como el
estado de apropiacion del Plan de Formacidon de Lenguas Extranjeras
en la Universidad Pedagodgica.

El trabajo de la mesa permitid concluir que: los requisitos de grado
establecidos en el Acuerdo 025 de 2007, del Consejo Superior, no
contemplan la lengua extranjera; que en la normativa nacional vigente
(Decreto 1330 de 2020), la exigencias de lengua extranjera hacen parte
de las condiciones de internacionalizacion del curriculo y que la
formulacion e implementaciéon del Plan de Formacién en Lenguas
Extranjeras, desde el primer semestre del afio 2020; es el resultado de
una apuesta de formacién académica que la Universidad venia
trabajando, en independencia de las exigencias normativas del
Ministerio.

Del analisis se concluyd que la formacion en lenguas extranjeras en la
Universidad es un requisito, que la institucidon guarda coherencia con
dicha apuesta formativa en el Estatuto Académico (Acuerdo 010 de
2018) y que consecuentemente, se pondra en consideracion del
Consejo Académico el documento que precisa esta exigencia como
requisito de formacién y el Plan de Formacidn en Lenguas Extranjeras
como la estrategia definida por la Universidad para propiciar el
aprendizaje de una lengua extranjera, en atencion a lo establecido en
el Articulo 25, del Estatuto.

Los avances de la mesa fueron presentados en una reunion con los
profesores coordinadores de los procesos de autoevaluacién de los
diferentes programas de la Universidad, el lunes 10 de octubre de
2022. Quedod el compromiso de presentar ante el Consejo Académico
el documento que debe ser remitido al Ministerio de Educacion
Nacional, para informar sobre los lineamientos institucionales en
materia de formacion en lenguas extranjeras y las aclaraciones de los
programas que requieren precisar en el SACES y en los documentos de



autoevaluacién para renovacion de registros calificados y acreditacion,
gue la lengua extranjera es un requisito de formacidn y no un requisito
de grado.

Lo académico en el IPN

El Instituto Pedagdgico Nacional durante este tiempo ha hecho
esfuerzos tendientes a:

Fortalecer la enseflanza de la lengua extranjera. Tras este propdsito se
ha integrado a estudiantes y profesores con programas del Centro de
Lenguas y se ha avanzado en la disposicién de maestros en formacion
por parte de mismo Departamento. La meta es robustecer los procesos
de ensefianza-aprendizaje del inglés, traer el francés a las aulas, e
iniciar un acercamiento al aleman. Entre los aspectos a destacar se
encuentra la dotacion para nuestros estudiantes de 240 codigos para
aprendizaje del inglés en distintos niveles con programas virtuales de la
Universidad de Cambridge. Ello como refuerzo a las clases presenciales
y previa clasificacion del nivel de dominio al que corresponden.
Ampliar la oferta extracurricular. Al respecto se han iniciado planes
piloto para ofrecer conferencias y cursos cortos a nuestros estudiantes,
con gran éxito. Asi mismo, con el aporte de la Alcaldia Local de
Usaquén, se abrieron extraescolares en deportes de nuevas
tendencias: free style, break dance y parkour. El nUmero de inscritos
sobrepaso las expectativas.

Consolidar la practica deportiva. En este sentido, se ha brindado total
apoyo al dreay a los equipos representativos del IPN para participacion
en torneos. Se han trasmitido partidos por La voz del Pedagdgico y se
adelanté lo necesario para adquirir nuevos implementos deportivos,
asi como para recuperar y construir nuevas canchas de futbol. Se
retomo la practica de natacién para la seccion de educacion especial en
la piscina de la universidad y se adelantan gestiones para el retorno de
la ensefianza de natacién en educacion basica primaria.

Recuperacién de lo vivo. Con la participacion de estudiantes y
trabajadores se han adelantado tareas para recuperar y mejorar la
granja. Se repar6 el tanque de agua y se adelantaron diversos trabajos
de adecuacion. Se espera a corto plazo recuperar el estanque con
nuevas adquisiciones y programas.

Se recopilé6 un profuso listado de las necesidades de las areas



académicas, de laboratorios y talleres, y se tramita su adquisicion total.
Se ha hecho un importante esfuerzo para dotar la actividad académica
con nuevos equipos, favoreciendo también al area de musica con
nuevos instrumentos. El balance total de las inversiones supera los
quinientos millones de pesos.

Con cuatro proyectos de investigacion el IPN volvid a participar en la
Convocatoria CIUP 2023.

Con respecto a lo financiero, desde la rectoria de la universidad se ha
solicitado al gobierno nacional el reconocimiento a que hace alusion la
ley que nos declard patrimonio educativo y cultural de la nacién. Asi
mismo, se han abordado ideas y actividades para que el IPN pueda
participar en labores de extension y mejore sus ingresos con el
aprovechamiento de sus escenarios. En esta direccidn se trabaja en la
oferta de educacidon para jovenes y adultos y se ha expuesto la
posibilidad de elaboracion de textos escolares.

Especial atenciéon ha merecido la interaccidon con la universidad, el
estrechamiento de vinculos y el trabajo mancomunado. Se trabaja para
ampliar la participaciéon de maestros en formacién y el ingreso de
nuestros estudiantes a los programas de licenciatura que la universidad
ofrece. Se realizé un importante Consejo Académico del Instituto con la
participacion de las Vicerrectorias Académica y de Gestion de la
Universidad. Se adelantaron reuniones iniciales en procura de articular
la Escuela Maternal con el IPN y estudiar la perspectiva de los procesos
de formacidén que imparte nuestra seccion de educacidn especial. Se
programo una visita de los estudiantes de media para conocer en vivo
la planta y la oferta académica de la Universidad.

Por supuesto, al lado de estas actividades han figurado las acciones
normales del Instituto: apertura de cupos para jardin y educacion
especial, estudios de cupo para otros cursos, convocatoria a eleccidn
de coordinadores, asistencia a sesiones ordinarias de todos los
consejos y comités, atencion a los hechos de convivencia y aplicacion
del enfoque restaurativo, apoyo a salidas pedagdgicas y eventos
académicos, impulso y apoyo a la participacién institucional en eventos
deportivos y culturales, en donde se han obtenido importantes logros,
entre otras.

Finalmente, se han iniciado labores para planear las tareas misionales
del IPN en el afio 2023; entre ellas la evaluacién docente, la asignacion
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de criterios para la distribucion académica, el balance y evaluacién de
los proyectos, la revisidon de la asignatura de religion y sus contenidos,
el examen del plan de estudios, las electivas, los talleres y las
extraescolares.

Como parte de la apuesta por concitar voluntades y generar vinculos
entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria, durante
este tiempo el gobierno universitario ha procurado establecer espacios
de escucha y creacion de confianzas con diferentes sectores de la vida
universitaria. En tal sentido, el 1 de agosto desarrollé la jornada de
bienvenida a profesores de la UPN, cuyo objetivo fue generar un
espacio de analisis y trabajo conjunto para reflexionar en torno a la
ética del cuidado y el reconocimiento de la universidad como un bien
comun, asi como generar insumos para la toma de decisiones del
Gobierno Universitario.

De igual modo, desde la Rectoria se han convocado y realizado
reuniones con diversos sectores de la comunidad, entre los que se
destacan organizaciones politicas, comunidades indigenas, afro, ROM,
redes y grupos de derechos humanos, victimas de procesos judiciales,
sindicatos, colectivos de mujeres y feminismos, poblacidn en situacion
de discapacidad, representantes estudiantiles y profesorales a cuerpos
colegiados, con el propdsito de escuchar de primera mano sus
necesidades, dar tramite a sus solicitudes e invitarles de manera
fraterna a aunar esfuerzos para trabajar conjuntamente por nuestra
institucion.

De igual forma, se instalaron y han desarrollado mesas de trabajo sobre
formalizacion laboral, infraestructura y bienestar con firmantes de una
carta abierta radicada el 29 de julio, para analizar y buscar las mejores
rutas para atender y solucionar los requerimientos por ellos planteados
conforme al alcance y posibilidades institucionales. Estos espacios de
escucha e interlocuciéon han permitido reconocer el trabajo y la
autogestion realizada por diferentes colectivos, asi como los sentires y
necesidades particulares de los estudiantes y profesores que transitan
nuestros campus.

Al igual que en la universidad, la nueva administraciéon en el IPN ha
abierto las puertas del didlogo y ha mostrado una disposicion total para
el trabajo en equipo y el reconocimiento de toda la comunidad en el



guehacer cotidiano. Se programé para finales de octubre la instalacion
de la mesa de trabajo que se tenia con los profesores y que se habia
desactivado.

Se planted desde el principio la inmediata realizacién de reuniones y
conversaciones con todos los sectores del IPN: coordinadores(as),
maestros(as) en sus diferentes formas de organizacidon e instancias,
estudiantes y padres de familia, personal administrativo y funcionarios
(as). Se invitdé también a los sindicatos en dialogo franco y abierto.
Como resultado de ello se obtuvo un balance inicial en relacién con las
tareas urgentes a emprender, tanto en el ambito convivencial como en
el académico, administrativo e infraestructural.

Con respecto a la convivencia y bajo iniciativa estudiantil y profesoral,
se adelantaron dos jornadas de trabajo: “Un like por la convivencia y la
vida”, con la cual se buscdé compartir constructivamente sentimientos y
expresar aptitudes vitales con métodos interactivos que persiguieran
como objetivo ayudar a construir un entorno escolar de didlogo
asertivo y seguridad. Fue una jornada para hablar en forma abierta y
afectuosa de temas relevantes para la formaciéon integral de los
estudiantes como salud mental, inteligencia emocional, formas
asertivas de tramitar conflictos, mediacion, educacion sexual y para la
sexualidad, prevencion frente al consumo de SPA, alertas con respecto
a las adicciones digitales; cuidado de la salud y de la vida; la
adolescencia, el noviazgo, las relaciones interpersonales, la diferencia y
el respeto por el otro y lo ajeno; el estrés y su superacion, etc. La
segunda jornada se unid al propdsito de “Abrazar la verdad desde la
Escuela”, con la cual el IPN se sumé a las acciones para dar a conocer el
Informe de la Comisiéon de la Verdad a los estudiantes de media y a
maestros de las comunidades

Entre las tareas de convivencia, se retomd también con los padres y
madres de familia el “Dia de la Familia”, que en esta ocasion llevara el
nombre de “Picnic del reencuentro”, programado para el proximo 30
de octubre, cuyo objetivo es retomar espacios de socializacion e
integracion entre las familias.
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En materia de infraestructura y planta fisica los avances adelantados
en estos cien dias son los siguientes:

« Adecuaciones generales de infraestructura fisica en la cubierta del
edificio "P" en las instalaciones de la calle 72.

« Adecuaciones de infraestructura fisica de los depdsitos para
bioldgicos, quimicos y especiales en la zona del parqueadero de las
instalaciones de la calle 72 y la Casona El Nogal.

- Se realizaron las adecuaciones eléctricas en las instalaciones del
predio Siete Cueros, Fusagasuga.

« Adecuacion de la cuneta filtro en las Instalaciones de Valmaria.

« Suministro e instalacion de cielo raso en PVC e iluminacidn para los
espacios académicos y administrativos en las instalaciones Valmaria.

» Se han atendido los requerimientos de mantenimiento del Centro de
lenguas, asi como la solicitud de espacio por parte de CEPAZ. También
se han previsto espacios para el Centro de Egresados que permitan
fortalecer el acceso y la atencidn a las personas usuarias.

Es importante mencionar que adicionalmente estan previstas obras
para la Facultad de Bellas Artes — Parque Nacional, IPN y campos
deportivos en Valmaria, las cuales se encuentran actualmente en
elaboracion de estudios y términos de referencia para contratacion y
ajustes presupuestales, por lo cual no son detallados en este apartado.

Para el caso de la Infraestructura Tecnoldgica, los avances presentados
en este periodo son los siguientes:

+ Se realizé la ampliacion de cobertura de los servicios WI-FI para
Valmaria, Nogal e IPN.

« En el IPN se instalaron cuarenta nuevos computadores de escritorio
que fueron ubicados entre el aula inteligente (cada ala de la sala quedd
con 30 computadores para un curso completo) y drea administrativa,
dando prioridad a los funcionarios que trabajaran en la plataforma
CLASS.

« Se iniciod la recuperacion de la sala Smart del IPN con 35 tablets para
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uso de las nifias y nifios y se tendran otras 20 a su disposicion en
biblioteca.

« Se adquirieron 20 combos (mouse y teclado) distribuidos en dos
grupos de 10 para atender las necesidades de los averiados en las salas
de computo del IPN. A ello se suma la adquisicidon de repuestos como
discos duros, memorias y fuentes para los equipos que estaban sin uso
por falta de insumos en las salas de computo, pad-mouse para ser
instalados y 10 tarjetas de red Wifi para la adecuacién de 10
computadores en la sala inteligente ala 2, quedando asi con 30 equipos
disponibles con acceso a red e Internet.

« En el IPN el area de Orientacidn Escolar se dotd de equipos de
coOmputo a todo el personal y se adquirié la Licencia de la Plataforma
Med para la sistematizacién de su atencidn. Se instalé una mesa de
trabajo con el propdsito de adelantar gestiones conducentes a la
habilitaciéon del servicio de consulta externa y enfermeria a mediano
plazo.

« Teniendo en cuenta la importancia de contar con un servicio de fibra
Optica y WIFI, para el uso y desarrollo de las actividades de la
comunidad universitaria, que cumplen salidas académicas y eventos
institucionales en las instalaciones de la Finca San José de Villeta, se
contratod la conexidn y servicio se internet mediante fibra éptica a 200
Mbps que se activara a partir del mes octubre de 2022.

+ Se dotd a la Universidad con dos certificados WEB tipo wildcard que
permite asegurar e implementar los certificados digitales en todos los
subdominios que se encuentren bajo un dominio principal. Es decir,
cualquier portal web que finalice con el dominio pedagdgica.edu.co o
upn.edu.co pueden ser instalados de forma ilimitada.

+ La Universidad, adquirié el licenciamiento del Software AutoCAD para
el desarrollo de las actividades administrativas de Planta Fisica de
Servicios Generales.

« Se renovaron y adquirieron licenciamientos que contribuyen a
gestionar procesos de comunicacion virtuales, para toda la comunidad
con un (1) canal de Streaming, (StreamYard Profesional) con grabacién
de 10 horas, transmision multiple 8 destinos Multiples camaras Alta
definicion completa (1080p) Grabaciones de audio individuales.

« Para el uso de las tecnologias y herramientas académicas vy
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administrativas se adquirieron las licencias de Plugins requeridas como
Quizlet Plus para maestros, Educaplay Premium Plus, In5
InDesignHTML5, DF2ID-Professional 2022 un plugin que permite
exportar PDF a InDesign y editarlo.

A la fecha se han publicado seis columnas en El Espectador digital:

1. La pedagogia: entre la ciencia y los saberes

2. ¢Que paso con la educacion durante la pandemia?

3. Por una nueva relacién entre el Estado y la universidad
4. Llegd el momento de dignificar la profesion docente

5. Las violencias basadas en género nos avergilienzan

6. Las universidades publicas, victimas del conflicto armado

Durante este tiempo, la Universidad Pedagdgica Nacional ha hecho
presencia en importantes espacios para la educacion colombiana. El
primero de ellos fue el 18 de julio cuando fue anfitriona de una reunidén
entre el actual Ministro de Educacidn, Alejandro Gaviria, su equipo de
empalme y representantes de la Expedicién Pedagdgica Nacional, de la
Movilizacién Social por la Educacion/Educacién Popular, del
movimiento etnoeducador, del movimiento Normalista, y del
movimiento de redes pedagdgicas de maestros, en donde se logro
evidenciar el potencial transformador del trabajo de estas
organizaciones en la educacién colombiana y su disposicién para
aportar a una nueva politica educativa, que realmente escuche a los
maestros y tenga en cuenta sus saberes y su compromiso con las
comunidades.

De igual forma, ha participado en importantes escenarios de discusion
sobre la financiacion de la educacién superior en Colombia, como la
primera audiencia publica del Congreso de la Republica sobre la Ley 30
de 1992, desarrollada el 19 de septiembre en las instalaciones de la
Universidad Surcolombiana. También defendio la tesis de la educacion
como derecho fundamental ante el Senado de la Republica el pasado
29 de septiembre de 2022. Asi mismo, ha hecho presencia en los
diferentes espacios de encuentro del Sistema Universitario Estatal y de
la Asociacion Colombiana de Universidades en los cuales se ha puesto
de presente la importancia de la financiacidon de la educacion superior
en Colombia y el ajuste sobre la normatividad relacionada con los
registros calificados y la acreditacion de programas.



De igual modo, para avanzar en el fortalecimiento del relacionamiento
externo de la Universidad en la investigacion y la proyeccion social,
desde la vicerrectoria de gestién universitaria se ha consolidado un
balance inicial cuya ventana de observacion se extiende desde el aino
2000, y precisa su analisis del 2017 al 2022. Este balance permite
establecer el comportamiento de la Universidad con sectores sociales,
culturales, ambientales y politicos tanto de los ambitos nacionales,
regionales y locales como internacionales.

Como resultado del balance anterior, la VGU ha priorizado el
relacionamiento con entidades del orden nacional tales como el
Departamento Nacional de Planeacion, el Ministerio de Educacion
Nacional (en particular, el Viceministerio de Educacién inicial,
preescolar, basica y media), el Ministerio de Salud, la Universidad
Nacional de Colombia, el Ministerio de Cultura, la Fundacion
Saldarriaga Concha, entre otros. También se ha iniciado el
relacionamiento con las entidades de la administracion distrital como
la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay
Justicia y el Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo
Pedagdgico (IDEP), y se ha continuado con el trabajo mancomunado
en las localidades de la ciudad: Kennedy, Usaquén, Suba, Bosa.

También se han fortalecido los vinculos con el sector cooperativo
(CODEMA, CANAPRO, COOJUVENIL, COONALEMJUSTICIA), y sindical
(ADE, FECODE), tanto para procesos relacionados con el Centro de
Lenguas como para agendas de trabajo conjunto con el Centro de
Egresados.

Se mantiene la participacion activa de la UPN en el Sistema
Universitario Estatal, nodo Distrito Capital, en particular, en la mesa
de investigaciones con dos actividades centrales: cierre de los
procesos de investigacion asociados al convenio interinstitucional
firmado en 2017 y proyeccion del nuevo convenio de la mesa.

Un logro importante derivado de este vinculo ha sido la creaciéon de
un modelo de gestion interinstitucional de la investigacion que se
estd socializando en diferentes espacios del orden nacional. En el
contexto de la mesa de vicerrectores académicos, se continua con la
constante participacion con miras a la ampliacion de la oferta
académica, esto en el marco de los convenios interinstitucionales
especificos de cooperacion establecidos: 001 “Reconocimiento de



créditos académicos” y 002 “Realizacion de practicas y pasantias”, los
cuales fomentan la cooperacion mutua entre las instituciones que
pertenecen al nodo centro, asi como la actualizacién de los términos
de referencia de los convenios .

De igual manera, se participé en Plenaria Bimensual de la Red de
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacién Superior-Red
Seis, red de seguimiento y apoyo al ejercicio de las unidades de
egresados de las instituciones de educacion superior que se
encuentran ubicadas y operan en Bogota Distrito Capital vy
Cundinamarca.

En desarrollo de las funciones, la Subdireccion de Gestion de
Proyectos y el Grupo Interno de Trabajo Editorial (GITE) amplian su
relacionamiento con el sector académico de la ciudad y del pais a
través de las convocatorias de investigaciones y de publicaciones,
respectivamente; y de la semana de la investigacion, a través de su
participaciéon como evaluadores y moderadores de los diferentes ejes
tematicos.

El GITE tiene la secretaria técnica en la Junta Directiva de la
Asociacion  de  Editoriales  Universitarias de  Colombia:
https://unilibros.co/equipo-de-trabajo, En este marco organizd vy
realizd una sesion en las instalaciones de la UPN el dia 29 de julio de
2022. Adicionalmente, tiene la representacion de la Universidad en la
Asociacién de Editores Cientificos (ALAEC) como parte del equipo
fundador y participd6 como organizadora en el evento
latinoamericano PKP Sprint 2022 http://pkpsprint.upn.edu.co

La subdireccidon de Asesorias y Extensidn participa en la Red Nacional
de Extensidon Universitaria (Comité nodo centro — Extension), y en ella
se estd organizando el evento: VIl Dialogo Regional de Extension y del
Congreso Nacional RNEU.

Se formalizd el convenio con la Universidad Pablo de Olavide, de
Espaia, en el marco de la cual se retomé la participaciéon en la Red
Iberoamericana de Universidades que trabajan en Educacién en
Derechos Humanos.
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Teniendo en cuenta la revision del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2020-2024 “Educadora de Educadores, para la Excelencia, la Paz y la
Sustentabilidad Ambiental” realizada por el actual gobierno
universitario, se hizo evidente la necesidad de realizar ajustes con el fin
de armonizar el periodo de duracidn del PDI y las prioridades que éste
debe atender, con las correspondientes apuestas del Gobierno
Universitario 2022-2026 y en coherencia con la normatividad nacional
vigente, tal como lo demanda el articulo 339 de la Constitucidn Politica
de Colombia de 1991, el Articulo 83 de |la Ley 30 de 1992 y la Ley 152
de 1994, por la cual se establecié la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

En ese sentido, el ejercicio busca articular los criterios de accidn
consignados en el programa rectoral con las apuestas que la
comunidad universitaria establecié en el plan de desarrollo vigente,
con la idea de construir sobre lo construido, reconociendo las
dinamicas y logros alcanzados a la fecha, como punto de partida para
ampliar el horizonte del PDI hasta 2026.

De igual modo, esta iniciativa reconoce las nuevas realidades con
ocasion de la experiencia durante y posterior a la pandemia, y busca
implementar las politicas generadas por la administracidon anterior en
el marco del PDI vigente. Asi mismo, pretende acoger las apuestas del
gobierno nacional y su prospectiva de nuevos recursos para la
educacion superior y las universidades publicas.

En esa medida, las diferentes unidades académicas y administrativas
han adelantado un balance del cumplimiento de metas por medio del
seguimiento al plan de accién y a la ejecucion presupuestal del 2022, y
a la vez, se ha realizado la identificacién de proyectos, metas e
indicadores que siguen siendo vigentes y otros que requieren su
reformulacion. Con lo anterior, se contribuye con la construccion y
armonizacion de las metas institucionales para los préximos 4 anos, y
permite ampliar la mirada institucional, conforme a los lineamientos
del Plan Rectoral Actual sin desconocer los logros y aciertos del
Gobierno Universitario antecesor.

En tal sentido, se plantea el desarrollo de la hoja de ruta que aparece a
continuacion:
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se proponen varias ideas para mejorar la forma como realizamos los
tramites y, en su conjunto, la gestion institucional. Esta guia establece
tres principios esenciales: la confianza, la transparencia y el buen trato.

Con apoyo de la Oficina de Desarrollo y Planeacidn, se expidié la
Circular Rectoral No. 009 de 2022, con la cual se establecen los
lineamientos claros en el uso, manejo y mejora del Sistema de Gestidn
Integral, con la implementacién del sistema de informacién (Nuevo
aplicativo Isolucion). Con ello se busca garantizar eficiencia en el
desarrollo del sistema de gestion integral por parte de todas y todos los
funcionarios de la Universidad, otorgando mayor autonomia a los
lideres de los respectivos procesos para proyectar, revisar y aprobar sus
o procesos directamente en el aplicativo. Con ello se busca
! descongestionar a la Oficina de Desarrollo y Planeacidn, imprimiendo
:E‘-' mayor compromiso de cada dependencia en la creacién y vigilancia de
! Sus propios procesos.
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De igual modo, la administracion universitaria expidio la Circular No. 10
de 2022 “Lineamientos “anti-tramite” sobre la gestion administrativa y
la racionalizacion de tramites y procedimientos al interior de la
Universidad”, con la cual se pretende consolidar una de las bases de
una cultura institucional anti-trdmite, que permita reducir los
procedimientos innecesarios, simplificar la gestion interna, disminuir
los tiempos de solucidon o respuesta y fortalecer la confianza de las
dependencias en el ejercicio de sus funciones y competencias.

En suma, se encuentra préxima a emitir la resolucion que establece la
delegacidon de funciones en materia contractual y de ordenacién del
gasto, la cual tiene el propdsito de cumplir con la gestion contractual de
la Universidad con celeridad, economia, eficacia y eficiencia, delegando
tales funciones en otros funcionarios directivos conforme al Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias de la Planta de
Empleos Publicos Administrativos de la Universidad Pedagodgica
Nacional, establecido en la Resolucion Rectoral No. 1485 de 23 de
diciembre de 2013.

Durante este periodo, la administracion universitaria gestiond la
actualizacion y ajuste del Manual de Manejo de Bienes de la
Universidad mediante la Resoluciéon 0971 de 2022, siendo esta una
necesidad institucional que manifestd la comunidad académica y
administrativa en los ultimos afos, para que las dificultades con estos




asuntos no redunden en procesos disciplinarios dispendiosos, sino que
sean objeto de analisis del Comité de Bienes, y considerar si trasladada
(o no) determinado caso a la Oficina de Control Disciplinario en los
eventos que asi lo requieran.

Propuesta de ajuste del PROO02ACA: Renovacion del Registro
Calificado

Fruto de las reuniones con las Decanas, los Decanos, directores de
Departamento y Coordinadores de Programa se pudo establecer la
necesidad de reorientar el proceso de autoevaluacion con fines de
renovacion del Registro Calificado. El analisis del procedimiento, asi
como las observaciones de los participantes en los procesos de
autoevaluaciéon permitieron identificar la sobrecarga que genera la
realizacion de dos informes de autoevaluacidon. Asi mismo, la reunién
con el equipo de profesores que apoya el Grupo de Aseguramiento de
la Calidad haciendo la lectura y retroalimentacion de los informes de
autoevaluacién permitié identificar la necesidad de fortalecer los
Proyectos Educativos de Programa, los Lineamientos de Practica y de
Trabajo de grado, asi como las propuestas de renovacion curricular.

Fruto del trabajo articulado con el Grupo de Aseguramiento de la
Calidad se estd avanzando en la reorientacion del proceso,
contemplando la realizacion de un solo informe de autoevaluacion y un
plan de mejoramiento. Con esta ldgica general de trabajo se espera que
los equipos de profesores de los programas puedan hacer ejercicios de
evaluacion mas académicos, mas orientados a la autorregulacién que
al cumplimiento de lo procedimental, mas fluidos en la comunicacion
con las dependencias que proveen la informacién institucional. A su
vez, se espera que esta orientacidon descongestione todas las
dependencias de la Universidad en tanto ya no tendrian que responder
a los requerimientos y reprocesos en que se incurria por cuenta de la
entrega de dos informes de autoevaluacion.

Mesa de trabajo para la resolucion de asuntos estudiantiles

Con el propdsito de afinar los procesos académico-administrativos que
manejan las Facultades, la Subdirecciéon de Admisiones y Registro y la
Vicerrectoria Académica, se han establecido encuentros y mesas de
trabajo que permiten entrar en la l6gica del Plan Rectoral actual, el cual



propone mejorar y agilizar los procedimientos, y funcionar en una
l6gica de responsabilidad, autonomia y confianza.

Es por esto, que principalmente los casos que se han tratado
corresponden a situaciones excepcionales, y las decisiones estan
orientadas al favorecimiento de los procesos de cada facultad y de cada
estudiante segun su particularidad. Las reuniones se han desarrollado
en los meses de septiembre y octubre asi:

Facultad Fecha
Facultad de Educacion Fisica 23 de septiembre de 2022
Facultad de Ciencia y Tecnologia 28 de septiembre de 2022
Facultad de Bellas Artes 7 de octubre de 2022

Por lo anterior, y en la linea de optimizar los procedimientos, se ha
realizado un acompafamiento a las facultades con la revision y visto
bueno de tramites excepcionales, asi como, con las recomendaciones
de corresponsabilidad de las dependencias académicas,
administrativas y la comunidad estudiantil en general.

Modlificacion del PRO0O05DOC y Acuerdo 038 de 2004

Para realizar los trdmites de una manera mas eficiente, se han
desarrollado 5 espacios de reunion con las diferentes facultades (FED:
5 de agosto de 2022, FHU y FCT: 12 de agosto de 2022, FBA: 26 de
agosto de 2022 y FEF: 21 de agosto de 2022), todos estos encuentros
van encaminados al cumplimiento de un unico objetivo: modificar el
PRO005DOC de forma y fondo, simplificando tramites, actualizando los
insumos de acuerdo a la politica de cero papel e implementando
sistemas de informacién; asi pues, se pretende llegar a un
procedimiento que optimice los tiempos, y minimice los tramites,
permitiendo asi un tramite mas sencillo para estudiantes, secretarias,
asistentes y unidades administrativas que participan en este
procedimiento.

De manera paralela, en un trabajo conjunto con la Secretaria General
se ha hecho una revision al acuerdo 038 de 2004, especialmente en el
acapite relacionado con monitorias, es por ello que se proyecta una
modificacion al acuerdo en la misma légica descrita anteriormente de
simplificar y optimizar procedimientos propios del proceso de
docencia.
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Nueva estrategia de comun

Con la intencion de fortalecer el ejercicio de las dependencias
relacionadas con las comunicaciones institucionales y su articulacion,
para el posicionamiento de la universidad y la comunicacion efectiva,
se ha avanzado en las siguientes acciones:

Portal web y marca.

« Con miras a mayor eficiencia en los tramites administrativos
fundamentada en los principios de confianza, eficiencia y buen trato, se
estan produciendo contenidos para ser socializados con la comunidad
de la UPN.

« Se ha venido apoyando la socializaciéon de la armonizacion del Plan de
Desarrollo Institucional con el nuevo Plan de Desarrollo que se
encuentra en construccion. Se cred la imagen del PDI con los ejes:
Formacion, Autonomia, Bien Comun y Eficiencia.

« Reestructuracion del portal web de la Universidad Pedagodgica
Nacional, con el fin de mantener una pauta definida que permita ir
consolidando una imagen institucional que se posicione en las
audiencias internas y externas.

« Avance en la contextualizacion que tiene por objeto realizar el
rebranding o cambio de marca de la UPN, con la intencién de visibilizar
los nuevos retos a los que se enfrenta la Universidad. Se espera con
desarrollos diafanos, que obedecen a las nuevas corrientes de disefo,
involucrar los tres ejes misionales, docencia, investigacion y proyeccion
social, que permitan proyectarnos a la comunidad en general.

Contenidos de video y audio.

« Emision la nueva temporada de “Historias con Futuro” por el Canal
Institucional y por las redes sociales en dialogo con el pais,
reconociendo las experiencias y los aportes que la Universidad viene
realizando en los campos de la paz, la memoria, la formacidn. Entre los
especiales que se han emitido se encuentran: Maria Montessori,
Educando durante 95 afios, Instituto Pedagdgico Nacional; Pedagogia
para el ambiente; Desequilibros climaticos y territoriales; La
importancia de leer y escribir; Manos y Pensamiento. Inclusion de
estudiantes sordos a la vida universitaria.

« Implementacion de estrategia para admisién de estudiantes a la



Universidad 2023-1, con producciones de video, audio y piezas para
redes sociales, en las cuales se presentan a estudiantes de primer
semestre, estudiantes de ultimos semestres, egresados en ejercicio,
cuyos testimonios se centran en su experiencia formativa, sus historias
de vida y su que hacer profesional, lo que representa informacion de
valor o interés de los potenciales estudiantes. Con estas producciones
se ha logrado la participacidon en Expo educacién, socializacion de la
oferta académica en emisoras  comunitarias  de los
departamentos/municipios en los que mayor presencia se tiene y en
los que se encuentran ubicadas Escuelas Normales. Adicionalmente,
con un disefio novedoso y alternativo se ha realizado una estrategia de
videos clips para promocionar los programas de la UPN juntamente con
el grupo de Comunicaciones y estudiantes de las diversas licenciaturas,
a partir de una pregunta ¢Por qué decidié estudiar la licenciatura X en
la UPN?.

« Apoyo a mas de 27 transmisiones entre catedras, conferencias vy
actividades académicas para una generacion de maestros por la
verdad, la paz y la vida. Entre las transmisiones se encuentran:
Intervencion Comision de la Verdad, Reconciliaciéon y Afirmacion de los
Derechos de los Pueblos, Panel Retos de la politica educativa para la
universidad publica en el Gobierno para la potencia de la vida,
Conferencia Pedagogias Criticas Latinoamericanas, Entrega del Informe
de la Comision de la Verdad a las Universidades, Concierto: Hasta que
Amemos la Vida, Encuentro de Egresados Sordos UPN, Retos vy
Desafios en la Educacion Para la Paz, Catedra Ambiental Especismos y
Etica Ambiental — 2022.

« La pedagodgica radio ha creado una serie de spots promocionales de
los programas que ofrece la Universidad, al igual que podcast para
emisoras comunitarias. En lo referente a la Paz, la memoria y el género,
se realizd la radiotdn en las diferentes instalaciones de la UPN con
lectura de apartados del informe de la comision de la verdad con
grabacion y streaming. Los programas Ananke, El convite y Aqui vamos
de nuevo analizaron temas relacionados con el informe. Finalmente, en
el tema de género se crearon spots con frases o planteamientos
feministas, piezas para redes con lenguaje no binario, se realizd el
concierto LPR Juntas somos voz y libertad cuya imagen fue creada por
el semillero Bricolage de la LAV, el programa Grafitti sonoro dedico
todas sus emisiones al tema y el informativo Pedagdgica radio
entrevisto a la coordinadora del comité de Tranversalizacion de género
de la UPN.
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«+ Se ha venido posicionado el Canal de Youtube por medio del cual se
realiza la divulgacidon de las actividades, proyectos y acciones de los
diferentes programas académicos de la UPN.

« Se vienen realizando tres programas nuevos; en articulacién con la
Licenciatura en Educacién Comunitaria, “Entre saberes y palabras”; con
la Licenciatura en Educacion Infantil, “Legado” y con el Doctorado
Interinstitucional en Educacion, “Periplo”. Estos contenidos buscan
visibilizar y reconocer el trabajo realizado por los diferentes colectivos
académicos y posicionar la Universidad Pedagdgica Nacional a nivel
nacional e internacional.

«» Con el objeto de visibilizar el trabajo investigativo que se ha realizado
en la UPN se estda produciendo el programa “Impacto UPN”, que
reconoce a los investigadores eméritos. Dicha realizacion se realiza en
articulacion con el CIUP y el DIE.

« Desde la VGU se ha avanzado en la construccion del “Catalogo”
relacionado con la Pedagogia para el conflicto, la memoria, la pazy los
derechos humanos.

En cuanto a las acciones para fortalecer el bienestar universitario y
mejorar asi las condiciones de realizacidon de las tareas misionales, el
actual gobierno universitario mediante la Subdireccion de Bienestar ha
gestionado las siguientes acciones:

Desde el programa socioecondomico

« Ampliacion de cobertura servicio de almuerzos de 900 a 1700
almuerzos diarios

« Entrega de refrigerios para los nifios de Escuela Maternal.
« Almuerzo subsidiado en todas las instalaciones de la UPN.

« Disefio de Talleres sobre Educacion Financiera orientados a Jovenes
de la U.

« 100 bonos alimentarios para estudiantes de la UPK.



« A través de la resolucién 0955 de 21 de septiembre de 2022, se da
inicio al programa de apoyo a servicios estudiantiles - ASE.

« Orientacion a todos los estudiantes frente a cdmo pueden acceder a
los diferentes apoyos socioecondmicos.

Desde el programa de salud

+ 7 jornadas de donacién de sangre en las diferentes instalaciones de la
Universidad.

+ 8 jornadas de toma de muestras para prevencion de VIH y sifilis para
un grupo especifico de la comunidad.

« 1 jornada de prevencion en enfermedades de transmisidon sexual
abierta a la comunidad universitaria con toma de muestras para
prevenir VIH, sifilis y hepatitis B.

« 1 jornada de vacunacion COVID-19 para la comunidad universitaria y
con los profesionales del programa se realizaron campafias de
promocioén en la salud y prevenciéon de la enfermedad en salud, oral,
habitos de vida saludables con fisioterapia y medicina.

« 7 jornadas con diferentes temas pedagogicos en la sala del programa
de salud.

« 2 campafas de planificacion familiar en acompafiamiento con una
enfermera profesional.

Desde el programa de recreacion y deporte.

« Participacion en el torneo ASCUN nodo Bogota con 18 selecciones
deportivas estudiantiles.

« Participacion en el torneo ASCUN nodo Nacional con 3 seleccionados:
Futbol sala femenino, Ajedrez y atletismo.

« Compra de sudaderas y uniformes para los deportistas participantes



en juegos nacionales.
« Se retoma la inscripcion y participacion en el torneo Cerros con 18
equipos deportivos.

+ Inclusion del ciclo montafiismo como deporte de competencia,
inscripcion torneo Cerros.

« Participacion en torneo cerros de la seleccidon de baloncesto femenino
funcionarias.

« Participacidn en 4 reuniones del SUE Distrito Capital, mesa de Deporte
y calidad de vida.

« Celebracién de convenio especifico de contraprestacidon de escenarios
con la universidad nacional.

+ Realizacidon de la semana de bienvenida de estudiantes nuevos vy
antiguos.

« Aplicacién de la estrategia para fortalecer la practica de actividades
recre-deportivas VIERN-ES. (4 actividades. una cada 15 dias).

« Encuentro recreo-deportivo en el marco de la celebracion del dia del
pulmén. (camparia espacio libres de humo).

- Realizacidon de talleres. 15 talleres de Acro-yoga, 15 talleres ciclo
montafismo, 14 talleres prevencion y cuidado de lesiones deportivas,
8 talleres nado sincronizado y 10 talleres de boxeo y 6 talleres "taller de
la BICI).

« Una actividad de promocién del uso de la bicicleta apropésito del dia
sin carro

Desde el programa de cultura

« Maestria de ceremonias y presentacion de grupo sinffoneta de bellas
artes.



« Presentacion Grupo Representativo Institucional - Danzas folcldricas.

» Bienvenidas estudiantes UPK - Grupo Representativo Institucional de
teatro

« Presentacion Grupo Representativo Institucional — Pop Dance
« Concierto de tamboras

« Presentacion danza espafiola

» Festival de Danza Universidad Militar

« Presentacion Grupo Representativo Institucional - Danza
Contemporanea

« Viernes Es Cultura

« Dia internacional del pulmén - Grupo Representativo Institucional de
teatro

« Acompafnamiento y seguimiento a procesos de legalizaciones ICETEX.

Desde el Comité Asesor para el Cumplimiento y Sequimiento del
Protocolo de Violencias Basadas en Género

« Proyecto de resolucion rectoral, por el cual se modifica el Protocolo
de prevencion, atencion y sancion de Violencias Basados en Género en
la Universidad Pedagdgica Nacional.

« Se incorporé los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional
del 25 de julio de 2022, en relacién con los Protocolos prevencién y
atencion de violencias basadas en género.

« Inicio del disefio de la Politica de género en un ejercicio participativo,
en articulacion con el Comité de Transversalizacién y Equidad de
Género.



« Instalacion de mesa de Comité de revision y toma de decision sobre
las sanciones y/o medidas restaurativas para victimas, con: jefa de
Oficina de Control Disciplinario, Jefa de Oficina de Asesoria Juridica,
Vicerrectora Académica, Subdirectora de Bienestar Universitario,
Coordinadora del Comité de Transversalizacion de Género y equipo
psicojuridico del Comité Asesor para el Cumplimiento y el Seguimiento
del Protocolo.

« Respuesta a solicitudes mesa de dialogo de Rectoria en relacion con
los temas de Violencias Basadas en Género.

« Diseno de agenda para espacios de formacion académica, con
profesionales de Centro de investigacion-accion para los estudios
juridicos y sociales de justicia.

Desde GOAE

« Implementacion de nuevos espacios psico-educativos con las familias
de la UPN. Primer Taller. 22 de septiembre

» Se ha brindado atencidon a 300 solicitudes allegadas al servicio de
psico-orientacion. Incluidas las remisiones generadas por las
licenciaturas, esto como parte de la estrategia de la linea de alertas
tempranas implementada por el GOAE.

« Acompafiamiento grupal e individual a situaciones de crisis emocional
estrategias en articulacion con los diferentes programas académicos.
Desde Ila SBU se estan gestionando nuevos convenios
interadministrativos con la intencién de ampliar cobertura de atencion
en salud fisica y mental para los miembros de la comunidad
universitaria.

« Participacion del GOAE en representacion de la UPN en encuentro con
ASCUN frente a nuevas Orientaciones en salud mental y discapacidad
psicosocial para el sistema de educacidon superior colombiano.
Documento preliminar del Ministerio de Educaciéon Nacional. Bogota
22 de septiembre.



« Para el programa Nacional Jovenes en Accidn, se realizé el reporte y
acompainamiento para 1900 beneficiarios.

« Se apoyd en la inscripcion de aproximadamente 500 nuevos

estudiantes de la UPN potenciales a pertenecer al programa de Jovenes
en Accion.

Por una ética del cuidado y
la universidad como bien comun.

Agradecemos a todas las personas que han hecho posible estos avances.
Seguiremos trabajando para lograr una Universidad Pedagogica mas digna, mas
reconocida y mas comprometida con este proyecto de pais que esta en curso.

Gobierno Universitario
Ver documento publicado en:
https://www.comisiondelaverdad.co/para-que-no-me-olvides

Ver documento Avances y perspectivas de la Mesa Critica de Resultados de
Aprendizaje_publicado en:

http://vac.pedagogica.edu.co/wp-content/uploads/2022/09/boletin_VAC_4_
26septiembre.pdf



