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Por la cual se derogan las Resoluciones rectorales 0254 del 18 de marzo de 2020, 0522 del 15 de julio
de 2020 y 0627 del 12 de agosto de 2021 y se adoptan medidas administrativas de retorno a la
presencialidad en todas las instalaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional, en el marco de
la normatividad nacional y distrital relativa a la pandemia derivada de la COVID — 19.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las establecidas en la Ley 30 de
1992 y en el articulo 25° del Acuerdo 35 de 2005 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio el Ministerio de Salud y
Proteccion Social declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, teniendo como
fundamento la declaratoria de pandemia COVID-19 realizada por la Organizacién Mundial de la Salud,
con el fin de adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la contencion del
virus y su mitigacién, para garantizar la protecciéon de la salud de los habitantes del territorio nacional;
emergencia sanitaria prorrogada por diversas Resoluciones, ultima de ellas la Resolucion 1913 de
2021 que la extiende hasta el 28 de febrero de 2022.

Que en cumplimiento de las directrices impartidas por las autoridades nacionales y distritales, el dia 18
de marzo de 2020, la Rectoria expidié la Resolucién 0254 de 2020 “Por la cual se dispone la
suspension de términos de las actuaciones administrativas en la Universidad Pedagogica Nacional por
el periodo comprendido entre el 18 de marzo de 2020 y el 05 de abril de 2020, inclusive”, con el fin de
brindar una adecuada prestacion del servicio con respeto a todas las garantias y al ejercicio pleno de
los derechos en medio de esta eventualidad de orden mundial.

Que en la Resolucion Rectoral 0254 del 18 de marzo de 2020 se dispuso en su articulo 2:
‘AUTORIZAR que las labores en cuanto sean posible sean realizadas de forma remota, itinerante y
virtual para minimizar el impacto en la debida prestacion del servicio y la mision y vision de esta Casa
de Estudios. PARAGRAFO 1. El trabajo desempefiado en forma remota y virtual de las herramientas
tecnologicas con las que cuenta la Universidad debe ser debidamente coordinado, revisado, avalado y
aprobado por los jefes inmediatos, jefes de Oficina, Vicerrectores y Rectoria quienes seran encargados
de garantizar el normal desarrollo de las actividades. PARAGRAFO 2. En cualquier circunstancia el
rector, vicerrector, jefes de Oficina, podran disponer de la presencia en el lugar de trabajo de los
funcionarios que se requieran con el fin de cumplir actividades que deban realizarse de forma
inmediata, siempre y cuando el personal requerido no se encuentra afectado en su salud conforme a la
emergencia Sanitaria y no se contravengan las disposiciones que al respecto las entidades
gubernamentales establezcan.” (Subrayas fuera de texto)

Que el 15 de julio de 2020 se expidio la Resolucion Rectoral No. 0522 de 2020 en la cual se resolvio:
“Levantar la suspension de términos correspondientes a las actuaciones administrativas y procesales
que se adelanten en la Universidad Pedagodgica Nacional, a partir del dieciséis (16) de julio de 2020, de
conformidad con las medidas dispuestas en la presente Resolucion.”, estableciendo en su articulo 2 las
siguientes excepciones: “a. Tramites de movilidad nacional e internacional para todos los integrantes
de la comunidad universitaria y terceros invitados. b. Gestion de actividades presenciales masivas para
cualquier clase de eventos, académicos o administrativos — tales como ceremonias de grado, foros,
congresos, campeonatos, entre otros -, que involucren participacion masiva de integrantes de la
comunidad universitaria o de terceros en las instalaciones de la Universidad. C. Las demas que el
Comité Directivo, atendiendo circunstancias de tiempo, modo y lugar que se presenten en la UPN,
decida en concordancia con las medidas nacionales y/o distritales que sean exigidas para mitigar el
riesgo de contagio de la COVID — 19 en las Instalaciones de la Universidad.”

Que en el articulo 3 de la Resolucidon 0522 de 2020, frente a la prestacion del servicio se resolvio: “Se
autoriza que las funciones y obligaciones propias de los servidores publicos y contratistas de la
Universidad, cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, se continuen desarrollando
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preferentemente de forma remota, virtual o itinerante, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, garantizando la debida prestacion del servicio, asi como la mision y
vision de la Universidad.”

Que mediante el Acuerdo 034 del 8 de octubre de 2020 el Consejo Superior aprobd la implementacion
del Plan Presencial de Alternancia para un retorno progresivo y seguro de la Universidad Pedagdgica
Nacional y ordend y autorizé al Rector para expedir la reglamentacion pertinente frente a la
implementacion de este Plan, reglamentado mediante Resolucion Rectoral 0710 de 2020, Resolucion
0064 de 2021, Resolucién Rectoral 0213 de 2021 y finalmente mediante Resolucion 0627 de 2021.

Que mediante Resolucién Rectoral 0627 del 12 de agosto de 2021 se reglamentod la implementacion
del plan presencial de alternancia y se adoptaron recomendaciones generales y medidas de prevencion
para toda la comunidad universitaria.

Que el 2 de junio de 2021 el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 777 de 2021
por medio de la cual se definieron los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopté el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

Que el 30 de noviembre de 2021 el Presidente la Republica expidié el Decreto 1615 de 2021 por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico, entre las que se encuentran la
exigencia de la presentacién del Carné de Vacunacion contra la COVID — 19 o certificado digital de
vacunacion, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacion, como requisito
de ingreso a eventos presenciales de caracter publico o privados que impliquen asistencia masiva.

Que el 7 de diciembre de 2021, la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto 490 de 2021, en cuyo
articulo 7 se establece que: “Las instituciones de Educacion Superior-IES y las Instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano-IETDH, seran responsables del cumplimiento de las
recomendaciones generales que para estos niveles y modalidades educativas contempla la Resolucion
No. 777 de 2021, modificada por la Resolucién 1687 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y con tal fin adoptaran las medidas que consideren necesarias en el marco de la autonomia que
les reconoce el ordenamiento juridico.”

Que en el articulo 4 del Decreto 490 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota se estableci6é que: “Los
empleadores de la ciudad de Bogota D.C., bajo el principio de solidaridad, deberan garantizar el
aislamiento preventivo a sus empleados y contratistas durante el periodo de sospecha de contagio por
COVID-19, hasta que la persona sea determinada como recuperada segun la normatividad vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y por lo tanto permitiran la realizacion de teletrabajo o trabajo
en casa.”

Que mediante Resolucion 2157 del 20 de diciembre de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
modificé el articulo 4 de la Resolucion 777 de 2021 sobre los criterios y condiciones para el desarrollo
de las actividades econdmicas, sociales y del Estado, agregando el siguiente paragrafo: “Paragrafo 3.
Dadas las actuales condiciones sanitarias y la evolucion de la pandemia, el servicio educativo,
incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte y actividades curriculares complementarias,
continuara desarrollandose de manera presencial. Lo anterior también aplica para la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion superior en los programas académicos cuyos registros
asi lo exijan. Para el desarrollo de estas actividades no se exigiran limites de aforo.”

Que el 30 de diciembre de 2021 el Ministerio de Educacion Nacional expidié Directiva Ministerial 09 de
asunto: “Orientaciones para la prestacion del servicio publico de educacion superior para el afio 2022”;
en la cual se indicé: “De conformidad con el marco normativo vigente y en consideracion a los niveles
de vacunacion logrados en la poblacion docente, estudiantil, administrativa, directiva y de apoyo en las
Instituciones de Educacion Superior, asi como a la disponibilidad de vacunas para toda la poblacion,
resulta claro que la prestacion del servicio publico en educacion superior cuenta con las condiciones
%cesarias para el retorno a la actividad académica presencial. (...)” (Subrayas fuera de texto) /
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Que el Comité Universitario para la Prevencion y atencién de Emergencias — CUPAE -, de conformidad
con su funcion asignada en el literal b) del articulo 3 de la Resolucién Rectoral 1230 de 2015, en sesién
01 del 18 de enero de 2021 recomendd al Rector la expedicion de la presente resolucion.

Que, por lo anterior, es necesario actualizar la reglamentacién de la Universidad, con el fin de guardar
coherencia con las disposiciones del Gobierno Nacional, adoptando las medidas administrativas
correspondientes.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Derogar las Resoluciones 0254 del 18 de marzo de 2020, 0522 del 15 de julio de
2020 y 0627 del 12 de agosto de 2021 y adoptar las medidas administrativas de retorno a la
presencialidad en todas las instalaciones de la institucion, en el marco de la normatividad nacional y
distrital relativa a la pandemia derivada de la COVID - 19.

Articulo 2°. Recomendaciones generales y medidas de prevencion. Toda la comunidad
universitaria debera cumplir responsablemente las medidas de prevencion, auto proteccion y cuidado
colectivo frente al riesgo de contagio de la COVID-19 en todas las instalaciones de la Universidad
Pedagogica Nacional, y especialmente las establecidas a través de los lineamientos gubernamentales
nacionales y distritales vigentes, asi como de las orientaciones contenidas en el Protocolo de
Bioseguridad de la Universidad Pedagogica Nacional.

Paragrafo 1. La Subdireccién de Servicios Generales de la Universidad sera responsable de la
limpieza y desinfeccion de todas las areas y superficies en aulas, auditorios, laboratorios, oficinas y
espacios de uso comun en las instalaciones de la Universidad. Las actividades de limpieza y
desinfeccion se programaran y realizaran con el fin de garantizar las necesidades en la prestacion del
servicio; de igual forma, es responsabilidad de cada persona mantener los niveles de limpieza y
desinfeccion de su puesto u area de trabajo o estudio, asi como de la maquinaria, equipos o materiales
que sean utilizados para el desarrollo de las actividades propias de su labor en el entorno institucional.

Paragrafo 2. Todos los estamentos universitarios e integrantes de la comunidad universitaria deberan
mantener los mejores niveles posibles de aireacion y ventilacién en todos los espacios institucionales
donde se desarrollen actividades académicas, laborales y/o administrativas; deberan dar estricto
cumplimiento de las medidas dispuestas en el protocolo de bioseguridad institucional, los protocolos
distritales y nacionales; asi como también deberan reportar de manera inmediata y oportuna las
condiciones de salud en caso de posible contagio por COVID-19.

Articulo 3°. Movilidad presencial. Se reanudaran los tramites de movilidad presencial internacional
entrante y saliente para todos los integrantes de la comunidad universitaria y terceros invitados.

Paragrafo 1. La suspension de dichas actividades dependera de las determinaciones que establezcan
las normas vigentes, y de acuerdo con las disposiciones regulatorias que habiliten la libre movilidad a
nivel nacional o internacional como medida de prevencion de contagio de la COVID-19.

Paragrafo 2. En cualquier caso, sera responsabilidad de los docentes, estudiantes, administrativos e
invitados conocer con anterioridad y cumplir las normas aplicables a los permisos migratorios y sus
respectivos procesos, asi como acatar las condiciones y normas sanitarias que exigen las autoridades
de los paises de destino.

Articulo 4°. Eventos. Se reanudara la realizacion de eventos académicos y administrativos de manera
presencial de caracter institucional — tales como ceremonias de grado, foros, congresos, entre otros-; el
responsable, debera garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad establecidas en el
protocolo de bioseguridad institucional de la Universidad, asi como de los protocolos de bioseguridad y
lineamientos que expida el Gobierno Nacional y Distrital.
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Articulo 5°. Deber de informacion. Es responsabilidad de toda la comunidad universitaria informar de
manera oportuna e inmediata sobre la presencia de sintomas o de cualquier situacion que pueda
constituirse en un riesgo de contagio de la COVID-19. Los trabajadores deberan informar a los
respectivos superiores inmediatos y a Subdireccion de Personal- Seguridad y Salud de Trabajo de la
Universidad en el siguiente link: https://forms.office.com/r/gqpGCpJcIRJ

Para el caso de los estudiantes deberan informar en el siguiente link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nGREQqiPT k6Tg1M4a CM6PKNIO-
j[dKIJjv3TfOuEqa9UNzBFVFk1VTZRVUhGROVKWVRLWEEzRUpCViQIQCNOPWcu de la
Subdireccion de Bienestar Universitario— Programa de salud.

Articulo 6°. Actividades académicas. La Vicerrectoria Académica, previo aval del Consejo
Académico, generara estrategias tendientes a garantizar el desarrollo de los diferentes programas y
actividades académicas de manera presencial, en cumplimiento de los lineamientos que establezcan
las autoridades gubernamentales competentes, y especialmente los contenidos en el Protocolo de
Bioseguridad de la UPN, Resolucién 777 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, sus
modificaciones o aquellas disposiciones que las reemplacen y demas normas concordantes,
observando en todo caso la primacia del interés general en procura de salvaguardar la salud y el
bienestar de toda la comunidad universitaria.

Articulo 7°. Prestacién presencial del servicio. La prestacion de servicios académicos vy
administrativos por parte de todo el personal vinculado a la Universidad y los contratistas de prestacion
de servicios, se realizara de manera presencial a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucion, con el fin de garantizar la continua y adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital; esto, con la debida observancia de
las medidas establecidas en el Protocolo de Bioseguridad de la UPN, asi como en la disposiciones
gubernamentales nacionales y distritales relacionadas con el desarrollo de actividades presenciales;
para tal efecto se establecen las siguientes disposiciones:

1. El personal académico, administrativo, los trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion
servicios de la Universidad, deberan informar si cuentan con el esquema de vacunacion
completo o manifestar por escrito que por voluntad propia decidieron no vacunarse.

2. El personal académico, administrativo, los trabajadores oficiales y los contratistas de prestacion
servicios de la Universidad, debera enviar la informacion actualizada de su esquema de
vacunacion al correo electrénico: sst@pedagogica.edu.co; y para el caso de los(as) estudiantes,
deberan remitir copia del carné de vacunacion al correo: serviciodeenfermeria@upn.edu.co

3. En el marco del retorno a la presencialidad, los jefes de cada dependencia de la Universidad
deberan informar al publico los tramites, procesos o procedimientos que se mantendran de
manera virtual y los que se realizaran de manera presencial. Lo anterior, procurando en todo
caso la utilizacién de medios electronicos y el cumplimiento de la politica cero papel, en atencion
de las disposiciones contenidas en el Decreto 2106 de 2019, la Resolucion Rectoral 672 de
2020 — Manual de Politica y Programa de Gestiéon Documental de la Universidad Pedagdgica
Nacional, y demas normas concordantes sobre la materia.

4. De conformidad con las disposiciones del Gobierno Nacional, se exigira el esquema de
vacunacion al personal académico, administrativo y contratistas de la Universidad para
desarrollar determinadas actividades.

5. Bajo el principio de solidaridad, se permitira el aislamiento obligatorio, temprano y de forma
inmediata, tanto en personas sintomaticas como asintomaticas, bajo los lineamientos de la
Circular Conjunta 004 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Trabajo, y/o de
las disposiciones que la modifiquen, sustituyan o complementen. Para tal efecto, el personal

\ académico, administrativo y contratistas de la Universidad, debera allegar: (i) el certificadody
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aislamiento o (ii) incapacidad médica expedidos por la EPS a Seguridad y Salud de Trabajo de
la Universidad o a la Subdireccion de Bienestar Universitario — Programa de salud, segun
corresponda. En el caso de aquellos(as) que presenten el certificado de aislamiento, deberan
continuar realizando sus actividades de manera remota, previo aval del jefe inmediato.

Paragrafo 1. Para el personal académico, administrativo y contratistas de la Universidad, que no pueda
realizar trabajo remoto en razén a las actividades o funciones que desempefie, debera presentar de
manera obligatoria el certificado de aislamiento o incapacidad expedido por la EPS, o el resultado de la
prueba (positivo) para COVID-19.

Paragrafo 2. En cualquier caso, el personal académico, administrativo y contratistas de la Universidad
que presente sintomas respiratorios que puedan constituirse en un riesgo de contagio de la COVID-19,
debe informar a la Subdireccién de Personal - Seguridad y Salud en el Trabajo y a su jefe inmediato,
con el fin de realizar un seguimiento de acuerdo con la evolucion de los sintomas presentados.

Articulo 8°. Campanas de educacioén, prevencioén y sensibilizaciéon. La Subdireccion de Bienestar
Universitario y la Subdireccion de Personal-Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, seran
las dependencias encargadas de realizar, de manera permanente y oportuna, las campanas de
educacion, prevencion y sensibilizacién de buenas practicas como mecanismo de prevencion frente al
riesgo de propagacion de la COVID-19, para toda la comunidad universitaria. Las actividades de
prevencion se podran realizar de manera virtual o presencial.

Paragrafo 1. Los servidores publicos, contratistas, docentes y estudiantes deberan asistir a la
socializaciéon del Protocolo de Bioseguridad de la UPN.

Paragrafo 2. La Subdireccion de Personal acompanara y velara por el desarrollo de las diferentes
campanas de educacion, prevencion y sensibilizacion, como parte de las acciones de promocion y
prevencion en la Salud, propias del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad para la poblacion trabajadora, asi mismo, la Subdireccion de Bienestar Universitario
realizara y velara por el desarrollo de las diferentes campafias de educacién, prevencion y
sensibilizacion para la poblacién estudiantil y académica.

Paragrafo 3. EI Comité Universitario para la Prevencion y Atencion de Emergencias - CUPAE,
articulara y coordinara las actividades inherentes a la gestidn del riesgo, dirigidas a los integrantes de la
comunidad universitaria, con el fin de mitigar la posible propagacion de la COVID-19 en todas las
instalaciones de la Universidad.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir del 25 de enero de 2022,
sera publicada en la pagina web de la Universidad, y deroga las Resoluciones Rectorales 0254 del 18
de marzo de 2020, 0522 del 15 de julio de 2020 y 0627 del 12 de agosto de 2021, y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada e los 19 ENE. 2022

=Y
LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
Rector”

Revision y visto bueno pbr correo electroniéo

Revisd: Integrantes del Comité Universitario para la Prevencion y Atencion de Emergencias - CUPAE
Revisd: Elsa Liliana Aguirre Leguizamo — Jefe Oficina Juridica

Proyecté: Daniela Garzén — OJU
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